
 

1 

 

PUBLIC 

候选人个人信息保护政策 

凯西医药咨询（上海）有限公司及其关联公司（以下简称“凯西”、“公司”或“我们”）充分尊重并重视候选人（以

下简称“您”或“候选人”）的尊严和隐私，也深知个人信息对您的重要性，因此希望尽力保证您的个人信息安全。 

根据中国《个人信息保护法》等相关法律法规的要求，为充分保护您在个人信息方面的权利，我们通过本《候

选人个人信息保护政策》（以下简称“本政策”）向您说明我们如何处理和保护您的个人信息（以电子或者其他

方式记录的与已识别或者可识别的自然人有关的各种信息，不包括匿名化处理后的信息），请您仔细阅读并

充分理解本政策。若您点击同意本政策，即视为您知悉并同意我们在法律规定及本政策约定的范围内收集、

处理您的个人信息。如有问题，您可以通过本政策规定的联系方式与我们取得联系。 

本政策适用于我们在中华人民共和国境内自行招聘过程中处理您的求职信息。本政策不适用于第三方招聘网

站等向您提供的服务，该等服务适用第三方另行向您说明的个人信息处理规则。 

 

一、 我们如何收集和使用您的个人信息 

1. 出于招聘管理，公司需要处理候选人的如下信息： 

主体 数据类型 敏感性 数据字段 目的 

候选人 

基本个人信息 一般个人信息 姓名、手机号码、联系邮箱、出

生年月 

 处理求职申请 

 开展面试 

 评估与岗位的匹

配度 

教育和工作信息 一般个人信息 教育背景、工作经历 

薪资证明材料 一般个人信息 薪资结构、薪资明细等支持文件 

（拟聘用阶段） 

 确定薪资 

教育和工作信息 一般个人信息

和敏感个人信

息 

学历证明、商业利益冲突、身份

证信息（如进入背调阶段） 

 验证候选人简历

信息的真实性 

银行账户信息 敏感个人信息 银行账号（预入职阶段） 用于入职后发放工资 

紧急联系人 一般个人信息 紧急联系人手机号、姓名、与候

选人关系（预入职阶段） 

用于入职后紧急联系 

 

2. 公司通过不同的方式来获取您的个人信息： 

 直接向您收集，如请您提交简历等相关个人资料、请您填写候选人基本情况登记表等； 

 通过法律法规允许的其他方式收集，例如第三方招聘网站、猎头公司等。 

3. 我们主要基于您的同意来处理您的个人信息，但如果存在可适用的其他法律法规规定的合法基础，我们

将根据相应合法基础处理您的个人信息。 

4. 如您拒绝提供或拒绝我们处理您的相关个人信息，我们将无法在相应目的下处理您的个人信息，这将影

响到您在特定个人信息处理目的下的相应权益，以及可能影响到您的招聘流程顺利开展。 

 

二、 我们如何保护和存储您的个人信息 
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1. 我们采取符合业界标准的措施和技术手段存储及保护您的个人信息，防止个人信息丢失、被误用、遭到

未授权访问或泄漏、被篡改或毁坏。例如，使用受信赖的保护机制防止数据遭到恶意攻击，部署访问控

制机制以确保只有授权人员才可访问个人信息等。我们对可能接触到您的信息的员工也采取了严格管

理，尽力确保只有授权人员才可访问个人信息。 

2. 为便于未来的职位匹配，未成功应聘但条件优秀的候选人的个人信息会被公司存储。候选人的个人信息

将自收集之日起在必要期限内保留。上述期限届满后，我们将及时删除或匿名化您的个人信息。 

 

三、 您对个人信息的权利 

 

按照相关法律法规和内部规章制度，我们保障您对自身个人信息的权利，包括但不限于访问、复制、更正、删

除和转移您的个人信息。对于我们基于您同意处理的个人信息，您有权撤回同意，但这不会影响我们在您撤

回同意前的处理。您还有权反对某些针对您的个人信息的处理，以及在处理基于同意的情况下撤回同意。但

请注意，如果我们处理的您的个人信息是为了我们履行法定职责或法定义务所必需的，则您无权撤回同意或

要求删除。 

 

四、 本政策如何更新 

公司可能不时审查本政策，若有任何修改或补充告知事项，我们会进行公示，或以其他方式通知您。如有需

要，公司将请您重新进行书面确认。 

 

五、 如何联系我们 

如您对本政策有任何疑问、意见或建议，您可以通过【dataprivacy.cn@chiesi.com】联系我们。我们将在法

律规定的时限内予以答复。 

 


